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Den Frivillige Frontlinje: 

Ungdommen Udebliver, og Foreningslivet Kæmper for Overlevelse! 

 

Det danske foreningsliv er et af klodens mest omfangsrige og 

succesfulde eksempler på civilsamfundets styrke. Fra den lokale 

fodboldklub til den landsdækkende kulturelle organisation har 

frivilligheden været selve motoren bag social sammenhængskraft og 

demokratisk deltagelse. Men bag facaden af tusindvis af veldrevne 

klubber lurer en alvorlig trussel: Den svindende interesse blandt unge 

generationer for at tage de tunge, langsigtede frivillige roller. 

Mens ældre generationer med naturlig autoritet og tid har drevet 

udviklingen siden efterkrigstiden, står mange foreninger i dag over for et 

generationsskifte, de ikke kan gennemføre. Problemet er ikke mangel på 

engagement i det store hele – unge danskere engagerer sig i klima, sociale 

medier som er en særdeles stor tidsrøver og aktivisme – men mangel på 

engagement i de strukturelle, administrative roller, der holder klubberne og 

foreningerne i gang. 

 

Frivillighedens Gyldne Æra og Dens Nuværende Rammer 

Traditionelt har klub og foreningslivet fungeret som en social kontrakt: 

Man bidrager med tid i en periode af sit liv, ofte som forælder eller 

nyuddannet, for så at finde venskaber og deltage i fællesskaber og 

faciliteter. Denne “byttehandel” var baseret på en anden tidsopfattelse og 

en meget stærkere lokal forankring. 

I dag er rammerne for denne form for kontrakt fuldstændig og fundamentalt 

ændret: 

1. Tiden er blevet en Luksusvare: Den moderne karrierevej er mere 

flydende og krævende. Unge voksne bruger længere tid på uddannelse, har 

større geografisk mobilitet (pendling) og et øget pres for at balancere 

arbejde, familie og personlig udvikling. Et fast, ugentligt bestyrelsesmøde 

eller en fast kamplederrolle passer simpelthen ikke ind i en timeplan, der i 

forvejen er presset til bristepunktet, men nok især mest på grund af et 

extremt stort ”skærmforbrug”, som nok er en største tidsrøvere- man er jo 

aldrig længere end et klik væk. 
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2. Digitaliseringens Dobbelte Klinge: Digitaliseringen har gjort det 

nemmere at administrere, men også skabt nye forventninger. Hvis en klub 

ikke har en moderne hjemmeside, fungerer kommunikationen dårligt. 

Samtidig er de frivillige opgaver, der bliver tilbage, ofte blevet mere 

teknisk krævende (IT-sikkerhed, sociale medier, GDPR), hvilket skaber 

barrierer for dem, der ikke har de nødvendige digitale kompetencer. 

3. Konkurrencen om Engagementet: Unge har et væld af platforme til at 

udleve deres engagement: Politiske bevægelser, velgørenhedsprojekter, 

online aktivisme og nye, nicheprægede fællesskaber. Mange oplever, at de 

kan opnå større, mere umiddelbar effekt gennem kortvarige, 

projektbaserede tiltag frem for mangeårige bestyrelsesposter i den lokale 

forening. 

Byrden er på de Få: “Ildsjæle-fælden” 

Resultatet af de unges fravær er, at presset koncentreres på de meget få, 

der er villige til at tage ansvar. Dette skaber den såkaldte “Ildsjæle-fælde”: 

• Udmattelse: De samme personer ender med over længere perioder 

at varetage bestyrelse, kassererpost, vedligeholdelse og 

forældreansvar. Uundgåeligt fører dette til en vis form for 

udbrændthed. 

• Dårlig Beslutningstagning: Når bestyrelsen kun består af de 

samme folk og med samme baggrund (f.eks. de nuværende 

forældre), mister foreningen evnen til at se sig selv udefra og 

tiltrække nye personer med friske ideer og perspektiver. 

• Manglende Innovation: Uden frisk blod fra nye generationer 

stagnerer klubben og foreningens tilbud, hvilket ironisk nok gør det 

endnu mindre attraktiv for netop de unge. 

 

Vejen Frem: Fra Pligt til Projekt 

For at vende udviklingen er der bred enighed om, at foreningskulturen skal 

reformeres fra bunden, men hvordan kan vi gøre det. Fokus skal flyttes 

fra livslange forpligtelser til et mere fleksibel bidrag. 

1. Mikro-Frivillighed: Foreningerne skal blive bedre til at opdele store 

opgaver i små, håndterbare “hacks”, evt. hvor der er flere om at udføre en 
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opgave. I stedet for at søge et ny bestyrelsesmedlem, skal de søge en eller 

flere personer, der vil varetage opgaven med at opdatere hjemmesiden i tre 

måneder, eller en gruppe, der vil arrangere én enkelt vellykket udflugt eller 

sommerfest. 

2. Værdien af Kompetencen: Der skal skabes en kultur, hvor det frivillige 

arbejde anerkendes. Hvis en ung frivillig hjælper med at implementere et 

nyt medlems- eller regnskabssystem, skal foreningen aktivt hjælpe med at 

formulere denne erfaring, så den kan bruges fremadrettet. 

3. Møde de lidt yngre, Hvor De Er: Rekrutteringsindsatsen skal flyttes 

væk fra opslagstavlen i klubhuset og over på de platforme, de yngre bruger. 

Klar, målrettet kommunikation via de sociale medier, der viser, hvad man 

konkret kan få ud af at hjælpe, det er mere effektivt end bare at appeller til 

at yde et “samfundsbidrag”. 

4. Reducér Kompleksiteten: Foreningsledere skal aktivt arbejde på at 

forenkle og tilpasse regler og administration så de passer til den tid vi 

befinder os i. Er alle nuværende rutiner nødvendige? Kan vi gøre noget for 

at tilpasse os? Hver unødvendig byrde er en potentiel fare for at en frivillig, 

vælger at sige nej. 

Konklusion: Et Spørgsmål om Overlevelse 

Det danske klub og foreningsliv er ikke truet af mangel på idéer eller 

passion, men af en strukturel mismatch mellem de frivilliges tidsressourcer 

og de krav, foreningerne stiller. Hvis man fortsat kun søger den 

langsigtede, klassiske ildsjæl, vil mange klubber miste pusten, når den 

nuværende aldrende kernegruppe trækker sig. 

For at bevare den sociale rigdom, som foreningskulturen repræsenterer, 

skal der skabes en ny, moderne frivillighed: En frivillighed, der 

er tilpasset, anerkendt og skræddersyet til den nye travle, digitale borger. 

Gør det let at bidrage, og de yngre vil igen finde vej til frontlinjen. 

 

Thorkild  

1 Vejle 
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Gildemødet d. 25. feb. 2026 i Mølholm Sognehus 
 

Var emnet ”Livskvalitet i den sidste tid" et velforberedt foredrag holdt af, 

Sabrina Westergaard Jensen, hun har forskningsprogram vedr. hvordan 

informationer om den sidste tid påvirker ældres overvejelser og om evt. 

planlægning af deres sidste tid. 

 

Oplægget var i forbindelse med det forskningsprojekt, og deltagerne blev 

her inviteret til at deltage i en spørgeskemaundersøgelse lige før oplægget, 

umiddelbart efter og igen tre måneder senere. Deltagelsen var fuldstændigt 

frivilligt og ikke et krav for at komme med til oplægget.  

 

Som deltager i dette møde, må jeg erkende at de berørte emner var belyst 

på en absolut fin måde, her blev ingen kyste af de givne informationer, ej 

heller skræmte. 

 

Det var særdeles beklageligt, at der desværre var alt for få der havde taget 

mod til at være deltagere i dette møde. 

 

Erkendelsen er, at vi er ved at blive alt for få i Sct. Georgs gilderne, vi 

bliver nødt til at bakke op om de fællesmøder der bliver indbudt til. Dette 

kan være med til at styrke vores sammenhold i Gilderne. 

 

Bent Bergsøe Nielsen 
24.-03.- 2026 

 

 

 

 

 

 

Spørgsmål til skolelæreren! 
 

Drengen spurgte skolelæreren: – Kan man blive straffet for noget man ikke 

har gjort? 

Svaret lød: – Selvfølgelig ikke! – Ok, sagde drengen, jeg har ikke lavet 

mine lektier. 
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Distriktsgildeting 
Der indkaldes hermed til ovennævnte 

onsdag den 8. april 2026 kl. 19.00 

i Tavlhøj, Højdedraget 1, Taulov, 7000 Fredericia 

Indkaldelsen er sendt til distriktets GM, GK og GS med følgende 

dagsorden: 

1. Valg af dirigent og referent. 

2. DGM aflægger beretning. 

3. Behandling af indkomne forslag. Forslag, som ønskes 

behandlet, skal være DGM i hænde senest søndag den 8. 

marts 2026. 

4. DGS aflægger det reviderede regnskab og budgetforslag. 

5. Beretning fra DIS og DUS. 

6. Valg af DGL: 

6.1. Valg af DGM og suppleant. 

6.2. Valg af DGS og suppleant. 

6.3. Valg af DGK og suppleant. 

6.4. Valg af DIS og suppleant. 

6.5. Valg af DUS og suppleant. 

7. Valg af revisor og suppleant. 

8. Beretning fra udvalg (Friluftsrådet). 

9. Eventuelt. 

Vi i ledelsen opfordrer til, at man møder frem. Dog således at 

alle gilder som minimum er repræsenteret. Menige GB er 

selvsagt velkomne, men de skal også i givet fald tilmelde sig. 

Tilmelding til DGK Peter Kümmel-Nielsen på 

peterkn@post8.tele.dk eller 2031 2054 senest den 28-3-2026. 

I forbindelse med gildetinget vil distriktet byde på lidt godt og 

vådt til ganen. 

Stor gildehilsen fra 

Finn, Peter KN og Karl Aage 

peterkn@post8.tele.dk
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Fællesudflugten 2026 

Turbeskrivelse til 

Frederiksstad via 

Bergenhusen 

På denne tur kører vi fra 

Vikingbus i Vejle til 

Frederiksstad. 

Der køres af en smuk rute 

gennem syd-og Sønderjylland 

mod grænsen. Vi gør et stop 

og holder kaffepause på 

Ustrup rast, hvor der også er 

toiletter.  

Når vi er kommet over den dansk-tyske grænse, kører vi via Bergenhusen 

mod Frederiksstad. Bergenhusen er kendt for de mange storkereder, måske 

er vi heldige og får vi øje på et par af de hvide storke. Undervejs oplever vi 

det karakteristiske landskab i Slesvig-Holsten, med små hyggelige 

landsbyer og fredfyldte landlige naturområder.  

Vi følger skiltene mod Frederiksstad, som ligger smukt ved floden Eider. 

Her kan vi opleve byens historiske kanalhuse, små hyggelige caféer og tage 

en spadseretur langs vandet. 

Vi spiser ca. kl. 12 på Hotel Hoffmans Holsteinisches Haus, en dejlig flot 

restaurant, hvor menuen naturligvis er Wienersnitsel mit bratkartoffeln 

samt dessert. Efter middagen skal vi ud at sejle på kanalerne i 

Frederiksstad, varighed 

ca.1 time. Sejlturen bliver 

med dansk guide. 

Efter endt kanalrundfart 

kører vi mod den 

dansk/tyske grænse, hvor 

vi gør et holdt for at 

drikke kaffe ved bussen, 

vi laver et stop ved en af 

de store grænsebutikker. 

 



Side 9 

 

 

 

 

 

Praktiske 

oplysninger! 

 

 

 

 

Vi kan parkere ved Viking bus, men som noget nyt skal bilerne registreres 

når vi parkerer. 

Prisen pr. person for turen er kr.350,- 

Sidste tilmelding til turen er 18. maj 

Tilmelding og Betaling til konto. Reg.0755 kto. 3224789334  

husk at skrive navn. 

Ved Ustrup hvor vi drikker morgenkaffe, skal vi som sædvanligt selv 

medbringe kaffe/the og diverse tilbehør. 

HUSK PAS 
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        Tankuddeling 2026 

 

Årets uddeling fra “tanken” finder sted den 

16. april kl. 1830 i Mølholm Sognehus  

Niels Skousvej 13A 7100 Vejle 

I år uddeles i alt hele 48.000 kr. som er 

fordelt på 6 spejdergrupper/FDFere 

og 2 humanitære foreninger 

 

Vi håber der vil deltage rigtigt mange gildebrødre/medlemmer så vi kan få 

en virkelig god og festlig ramme for dette års uddeling. 

 

Følgende har i år fået tildelt Donationer: 

 

FDF Vejle 3 kreds, Skibet kr. 5000,- til grej til landslejr 

Finn Hesselbjerg – kr. 5000,- SOS-børnebyerne i Ukraine 

DDS Ørnebjerg spejdergruppe kr. 9750,- Bålkomfurer og kædesav 

KFUM Spejderne Smidstrup kr. 4000,- Bøger og tov 

FDF Vejle 1 kr. 6200,- Bålstativ 

Sclerose udvalget kr. 5000,- til Sclerosefesten 

Ødsted/Jerlev KFUM kr. 5000,- Telt og skåle 

Bredsten Spejderne kr. 8000,- sider til overbygning 
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al musik. 
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Stadsgildeting 

Afholdes onsdag den 15 april kl. 19.00 i Mølholm Sognehus. 

Forslag, der ønskes behandlet på stadsgildetinget, skal være 

stadsgildemesteren i hænde senest 21 dage før gildetinget.  De modtagne 

forslag udsendes til medlemmerne sammen med regnskabet for det 

foregående år og budget for det kommende år, senest 14 dage før 

stadsgildetinget.  

Dagsorden for ordinært Stadsgildeting:  

1. Valg af dirigent og protokolfører  

2. Stadsgildemesteren aflægger beretning  

3. Stadsgildemesteren eller regnskabsføreren forelægger det reviderede 

regnskab og budget for Vejle Stadsgildes egen formue til godkendelse  

4. Tankens formand aflægger beretning samt orienterer om dette års 

uddelinger. 

5. Tankens kasserer forelægger det reviderede regnskab til godkendelse  

6. Beretning fra laug, udvalg og Vejle lydavis. 

7. Behandling af indkomne forslag  

8. Valg af 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter  

9. Eventuelt  

 

Stemmeret har alle gildebrødre fra de gilder, der er tilsluttet Stadsgildet 

Vejle. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller pr. brev 

 

 

 

 

 

Lidt til eftertænksomheden! 

Der var engang en mand, som begyndte at lægge mærke til stilheden. 

Ikke fordi verden var blevet mere stille, men fordi lydene havde ændret sig. 

Som ung havde han hørt alting på én gang – latter, musik, drømme, der 

råbte højt inde i hovedet. Nu var det som om, lydene var blevet færre, men 

tydeligere. En kop, der blev sat på bordet. Vinden mod ruden. Et åndedrag i 

mørket. 
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Han opdagede det første gang en tidlig morgen. Solen gled ind gennem 

gardinet, som den altid havde gjort, men denne gang satte han sig op og 

blev siddende. Bare så på lyset. Som om det ikke havde travlt længere. 

Som om han heller ikke havde. 

At blive ældre var ikke, som han havde troet. Det var ikke en brat 

forandring, men en langsom forskydning. Ting, der før føltes uendelige, fik 

kanter. Dage blev til minder hurtigere, end han kunne nå at forstå dem. 

Men samtidig blev øjeblikke tungere – ikke som en byrde, men som noget, 

der vejede mere, fordi det betød noget. 

Han begyndte at samle på små ting. Ikke ting man kunne holde i hånden, 

men øjeblikke: en samtale, der varede lidt længere end planlagt, en hånd på 

skulderen, et grin, der kom uventet. Før havde han jagtet det store. Nu 

vidste han, at det store ofte gemte sig i det små. 

Der var også en sorg i det. Det vidste han godt. Ansigter, der langsomt 

forsvandt fra hans liv. Navne, han stadig kunne huske, men ikke længere 

kunne ringe til. Spejlbilledet, der ændrede sig, uden at han havde givet lov. 

Men sorgen var ikke skarp som før – den var blevet blødere, som en sten, 

der er blevet slebet af havet. 

En dag sad han på en bænk og så børn lege. De løb, som om tiden aldrig 

ville indhente dem. Han smilede, ikke fordi han ønskede at være dem igen, 

men fordi han genkendte noget. En bevægelse, en latter, en måde at være i 

verden på. 

Og pludselig gik det op for ham: 

At blive ældre var ikke bare at miste noget. Det var også at få lov til at 

bære alt det, man havde været. 

Han rejste sig langsomt, mærkede kroppen, som den var – ikke som den 

havde været. Og i det øjeblik føltes det ikke som et tab. 

Det føltes som tyngde. 

Og tyngden føltes, mærkeligt nok, som en form for ro. 
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Arrangementer 
Dato Gilde Arrangement Arrangør

2026 KALENDER

08/04/2026 alle Distrikts Gildeting Kolding

15/04/2026 alle Stadsgildeting Stadsgildet

16/04/2026 alle Tankuddeling Tanken

22/04/2026 1 Sct. Georgs Aften C

23/04/2026 2 Sct. Georgsgildehal 2. gruppe

28/04/2026 3 Sct. Georgs Gildehal Gruppe 2

21/05/2026 2 Gildemøde 1. gruppe

21/05/2026 3 Gildemøde Gruppe 3

27/05/2026 1 Friluftsgildehal A

10/06/2026 2 Friluftsgildehal Tinnet gruppen

13/06/2026 alle Fællesudflugt udvalg

17/06/2026 3 Friluftsgildehal / møde Gruppe 1

12/08/2026 1 Frilufts Gildehal B

27/08/2026 2 Gilderådsmøde Ledelsen

28/08/2026 3 Gilde Weekend tur 28 til 30 /8 ha,jo,gr,ve

05/09/2026 1 Udflugt 1 Gilde Ledelsen

10/09/2026 2 Gildehal 2. gruppe

07/10/2026 1 Gildehal C

27/10/2026 2 Fellowship dag Kolding

11/11/2026 1 Gildehal A

12/11/2026 2 Gildemøde 2. gruppe

09/12/2026 1 Jule Gildehal B

10/12/2026 2 Julegildehal 1. gruppe

 
Rød skrift betyder at arrangementet ligger indenfor bladets tidsramme. 
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sct. George og dragen  
 

Leder for juni / juli 2026 udgaven er 2. Vejle 

 

Deadline for juni / juli 2026 udgaven er 25. maj 

Materiale der skal med i denne udgave sendes til:TK@thorsol.dk 


